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CUERPO DE BOMBEROS DE “JOYA DE LOS SACHAS”
Sowerds WMinistorial O7 1 { det 21 do_Simio del 2000

Ssorita al fg AN tunicipal Qz ftf-‘g«z e ot (Dachas

ACTA N. 043

En el Cuerpo de Bomberos de la Joya de los Sachas, siendo las quince horas con doce
minutos del  veinte de octubre del dos mil veinticinco, se instala la Sesién extraordinaria
del Comité de Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos de la Joya de los
Sachas, bajo la presidencia del sefior Tnglo.Subof(B) Edwin Mora.

Sefior. Tglo. Subof(B) Edwin Mora/presidente: Sefiora secretaria, proceda a dar lectura al
orden del dia:

1. Constatacion del Quérum.

2. Instalacién de la Sesion por el presidente del Comité de Administracion y
Planificacion del Cuerpo de Bomberos de la Joya de los Sachas.

3. Lecturay Aprobacion del acta anterior

4. Revision en segunda Instancia y aprobacion de la Proforma Presupuestaria
para el afio 2026.

5. Clausura

Seiior. Tnglo. Subof(B) Edwin Mora/presidente: Sefioras y sefiores miembros del Comité
de Administracién y Planificacion del CBJS, gracias por asistir a esta Sesion extraordinaria
del Comitéde Administracion y Planificacion, a todos los que nos acompafian bienvenidos,

sefiora secretaria por favor dignese constatar el Quérum.
Del primer punto: Constatacién del quorum

Tec. Subof(B) Edwin Mora PRESIDENTE DEL COMITE DE PRESENTE
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Sub.Of.(B)Gonzalo Valarezo SEGUNDO JEFE DEL CBJS PRESENTE

Sr. Jonathan Calero CONCEJAL DEL GADMCIS PRESENTE

Lcdo. Jenry Simaleza GESTION DE RIESGOS DEL GADMCIJS AUSENTE

Sefior presidente. Se encuentra constatado el Quorum, contamos con la presencia de tres
integrantes, por lo que se cuenta con mayoria.

Seflora secretaria proceda con el siguiente punto:

Del segundo punto: Instalacion de la Sesién por el presidente del Comité de

Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de la Joya de los Sachas.
Seiior. Tnglo. Subof(B) Edwin Mora/presidente, Sefiores integrantes del Comité de
Administracion y Planificacion, dejo por instalada la sesion extraordinaria siendo las
quince horas con doce minutos del veinte de octubre del dos mil veinticinco.
Sefiora secretaria contintde con el siguiente punto del orden de dia.

Tercer punto.- 3.  Lectura y Aprobacion del acta anterior, la sefiora secretaria procede a
dar lectura al acta anterior, la misma que es aprobada por los presentes.

Cuarto punto .- 4 Revision en segunda Instancia y aprobacion de la Proforma
Presupuestaria para el afio 2026.
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Mediante Informe Memorando N.084-ST-UATH-CBJS-2025 de fecha 16 de octubre del
2025, la Ing. Sonia Tandazo, en calidad de Responsable de Talento Humano entrega el
Informe TécnicoN.008-ST-UATH-2025 el cual contiene las correcciones de las
observaciones realizadas con relacién al POA del 4rea de Talento Humano para el afio 2026.
Mediante Memorando Interno N. 126-P-2025 de fecha 17 de octubre del 2025, la Ing. Zaida
Carrion en calidad de encargada del 4rea de Presupuesto, hace llegar la Proforma
Presupuestaria con las correcciones del POA del Area de Talento Humano.

A continuacion la Proforma Presupuestaria para el afio 2026.

cta_pres. Denominacion Valor partid.a Valor Valor
presupuestaria | Subgrupo Grupo
5 EGRESOS CORRIENTES
5.1 GASTOS PERSONALES 521.050,63
5.1.01 Remuneraciones Bésicas 340.004,00
5.1.01.05 | Remuneraciones Unificadas 340.004,00
5.1.02 Remuneraciones Complementarias 44.172,67
5.1.02.03 | Decimotercer Sueldo 30.078,67
5.1.02.04 | Decimocuarto Sueldo 14.094,00
5.1.03 Remuneraciones Compensatorias 26.745,59
5.1.03.06 | Alimentacién 18.969,59
5.1.03.12 | Compensacién Régimen Remunerativo De Fuerzas
Armadas. Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos
7.776,00
5.1.05 Remuneraciones Temporales 35.160,00
5.1.05.10 | Servicios Personales Por Contrato 35.160,00
5.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 74.968,37
5.1.06.01 | Aporte Patronal 43.706,56
5.1.06.02 | Fondo De Reserva 31.261,81
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 124.084,60
5.3.01 Servicios Basicos 4.800,00
5.3.01.01 | Agua Potable 100,00
5.3.01.04 | Energia Eléctrica 3.000,00
5.3.01.05 | Telecomunicaciones 1.500,00
5.3.01.06 | Servicio De Correo 200,00
5.3.02 Servicios Generales 10.640,00
53.02.03 g]macenamiento, Embalaje, .Desembalaje, Envase,
esenvase y Recarga de Extintores 300,00
5.3.02.07 | Difusion, Informacién y Publicidad 840,00
5.3.02.55 | Combustibles 9.500,00
5.3.03 Traslados, Instalaciones, Vidticos y Subsistencias 21.000,00
5.3.03.01 | Pasajes Al Interior 1.000,00
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5.3.03.02 | Pasajes al Exterior 5.000,00
5.3.03.03 | Vidticos y Subsistencias en el Interior 10.000,00
5.3.03.04 | Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.000,00
Instalacion, Mantenimiento y Reparacion y
5.3.04 A
Demolicién 16.110,00
Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento
5.3.04.04 .,
y Reparacion) 2.705,00
5.3.04.05 Vehl’cul(_)s (Servicio para Mantenimiento y
Reparacion) 13.405,00
Contratacion de Estudios, Investigaciones y
5.3.06 e : A
Servicios Técnicos Especializados
22.143,98
5.3.06.06 | Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.000,00
5.3.06.12 | Capacitacion a Servidores Publicos 18.143,98
5.3.07 Egresos en Informatica 795,00
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes
5.3.07.02 "
Informaéticos 95,00
53.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas
T | Informaticos 700,00
5.3.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 42.220,62
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos
5.3.08.02 | y Accesorios para uniformes del personal de
Proteccion,Vigilancia y Seguridad.
280,62
5.3.08.03 | Lubricantes 5.600,00
5.3.08.04 | Materiales de Oficina 2.080,00
5.3.08.05 | Materiales de Aseo 2.000,00
53.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y
7" | Publicaciones 1.000,00
5.3.08.12 | Materiales Didacticos 6.500,00
5.3.08.13 | Repuestos y Accesorios 24.760,00
5.3.14 Bienes Muebles no Depreciables 6.375,00
5.3.14.03 | Mobiliario 375,00
5.3.14.04 | Maquinarias Y Equipos 6.000,00
5.7 OTROS EGRESOS CORRIENTES 28.750,00
5.7.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones 10.500,00
57.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones,
e Permisos, Licencias y Patentes 4.500,00
5.7.01.99 | Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones 6.000.00
5.7.02 Seguros, Costos Financieros, Descuentos y Otros
£ Egresos 18.250,00
5.7.02.01 | Seguros 18.100,00
5.7.02.03 | Comisiones Bancarias 150,00
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES
; CORRIENTES 3.600,00
5.8.01 Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector
= Publico 3.600,00
5.8.01.01 | A Entidades del Presupuesto General del Estado 3.600,00
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7 EGRESOS DE INVERSION
7.5 OBRAS PUBLICAS 200,00
7.5.01 Obras de Infraestructura 200,00
7.5.01.07 | Construcciones Y Edificaciones 200,00
8 EGRESOS DE CAPITAL
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPQ) 9.247,10
8.4.01 Bienes Muebles 9.247,10
8.4.01.04 | Maquinarias Y Equipos 9.247.10

TOTAL 686.932,33

Se anexan a la presente acta:

e Distributivo del Personal Propuesto para el afio 2026
Propuesta de Restructuracion para los puestos administrativos y operativos para el afio 2026
Propuesta para los ascensos del personal operativo
POA ( Jefatura, Prevencion de Incendios, Bodega, secretaria, Rescate y Operaciones
Bomberiles, Recaudacion, tesoreria, Jefes Operativos, Parque Automotor, Talento Humano,
Contabilidad, Compras Piblicas, Presupuesto,

De igual manera, se determina que existe una necesidad institucional de contar con una
persona en el 4rea de Talento Humano, considerando que el puesto se encuentra dentro de la
estructura organizacional de la Institucion, lo cual es necesaria la contratacion debido a la
carga operativa, administrativa y al cumplimiento de obligaciones legales.

Como es de conocimiento Institucional, el puesto de Talento Humano ya fue desempefiado
anteriormente bajo la modalidad de contrato por servicios ocasionales, lo que evidencia que
las funciones son continuas y necesarias para el normal funcionamiento de la institucién, por
lo que dando cumplimiento a lo que establece la LOSEP y su Reglamento, la contratacion
de una persona para este cargo debe darse bajo el Nombramiento Provisional.

El comité concluye que la maxima autoridad disponga a la funcionaria responsable de
Talento Humano, realizar lo correspondiente para la contratacion de una persona para el drea
de Talento Humano, conforme a la normativa legal vigente, hasta que se realice el proceso de
nombramiento definitivo del puesto.

Seiior. Tnglo Subof(B) Edwin Mora/presidente, sefiora secretaria proceda con la votacion
para la aprobacion del Cuarto punto del Orden del dia.

NOMBRES AFAVOR | EN BLANCO
CONTRA
Téc. Subof(B) Edwin Mora v
Sub. Of. (B) Gonzalo Valarezo v
Sr. Jonathan Calero v
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Sefiores miembros del Comité de Administracion y Planificacién,

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION, POR UNANIMIDAD
(3) RESUELVE:

1. APROBAR LA PROFORMA PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2026.

Sefior. Téc. Subof(B) Edwin Mora/presidente, sefiora secretaria proceda a continuarcon
el siguiente punto del Orden del dia.

Quinto punto 5. - Clausura

El Seiior. Téc. Subof(B) Edwin Mora/presidente Sefiores miembros del Comité
agradeciéndoles la presencia, se clausura la sesion siendo las dieciséis horas con cincuenta
minutos del  veinte de octubre del dos mil veinticinco.

Para constancia firman:

ALCALDIA

“SACHA
CONCEJAL

LA JOYA DE LOS SACHAS - ORELLANA -ECUADOR

Sub.Of(B)Gonzalo Valarezo.
JS SEGUNDO JEFE DEL CBJS
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Anexo N° 011

MENSUAL ANUAL . 5
- GRUPO OTAL GAST
& | CEDULADE | oo nosy owmpres | PENOMINACDEL | SRUPO 1o R T APORTE | FONDOS REMUNERA| APORTE DECIMO | DECIMOC DE PERSOMAL
E | IDENTIDAD PUESTO AL | ACION |PATRONA| DE [ALMENT| CION |PATRONA| FONDOSDE [ALIMENTA| TERCER | UARTO |COMPENS| "o joe et
MENSUAL| L | RESERV | ACION | MENSUAL | L | RESERV | CION | SUELDO | SUELDO | ACION
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES
1 [1900616022 IMORA CALERO EDWIN JOSE |JEFE SP7 1676,00]  19525| 139,67 20.11200] 234305\ 167600 000 1676,00] 486,00 26.293,05
LOMAS ANGAMARCA SONIA
2 (210032505 |\ iarGoTH AECORERA sP5 1212000 141,200 101,00 1450400 169438 121200  000] 121200 48600 19.148.38
VALAREZO VARGAS
3 [0283413 LanTONIO GONZALO SUBOFICIAL  lspy 0100 10497  7508| 9000] 1081200] 125060 s01,00] 1.08000( 901,00  48600] 486,00 15.925,60
MORA CALERO CLEVER
A JIO00G18000.  foramic SARGENTO SP1 81700  os18]  es0s| 9000 os0a00| 114217 81700 10s000] 81700 48600 48600 14.632,17
AVENDARO PEZANTES
”
> [F100187483 o RiSTIAN RODRIGO SARGETE sP1 si7oo| 9518|6808 000| 9s0a00| 114217 817.00] 108000 81700 48600 486,00 14,632,17
MURILLO ROBLES NANCI
& |F1000T4927 e anpa il - 81700  os518] 6808 9.80400| 114217 817000 000 81700 48600 13.066,17
7 |10005M0. (GONZALEZ LIS ERNESTO' |GABO SPA4 733000 es39|  e108]  9000| 879600 102473 73300 108000 73300 48600 48500 13.338,73
ENCARNACION SAMUEL
997 CABO
e ALEJANDRO AR SPA4 73300] 8539|6108 9000] 879600 102473 733000 108000] 73300] 4se00] ass00 1333873
AGUILAR ZUIGA JAIVE
i s e SPA4 73300 8539  6108| o000 879600 102473 73300 108000 73300 48600 486,00 1333873
JIMENEZ JIMENEZ RICARDO
10 |200061378  oprricio CAD SPA4 73300] 8539  6108] 000 879600 102473 73300 108000] 73300 48600 486,00 1333873
1 [2200056608  [ORTEGA BOSQUEZ JULIAN ~ [BOMBERO SPA3 67500  7864| 5625 9000 810000 94365 67500 108000  67500( 486,00 486,00 1244565
TOTAL 9.847,00] 114718 820,58| 720,00| 118.164,00] 13.766,11 9.847,00| 8.640,00] 9.847,00| 5346,00] 3.888,00 169.498,11
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
SOLORZANG GILER
12 2200056184 |\ romia RECAUDADORA  |spy 4 73300| 53| 6108 879600 102473 73300 o000 73300 48600 1177273
13 biootosass  |CARRION SANCHEZ ZAIDA |COMPRAS
ARACELY PUBLICAS SP1 81700  os18] 6808 980400 114,17 g1700] 000 81700 486,00 13.066,17
TANDAZO ELIZALDE SONIA
M [H004B8T e zagETH i 121200 | 141200 101,00 1454400 169438] 121200 000 121200 486,00 19.148,38
BARRAGAN BOSQUEZ
15 [2200124085 FREISON DANIEL BOMBERO SPA3 675,00 78,64 56,25  90,00{  8.10000] 94365 67500] 1.080,00]  67500|  486,00] 486,00 _1_2-ﬁ51§5
TOTAL 343700 40041] 286421 90001 41244001 am0amn e e




SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO
16 XOOCOCOAKX [XOOCOCOXKKK INSPECTOR SPA4 733,00 85,39 61,08 8796,00] 1.024,68 733,00 000 73300 486,00 11.772,68
17 POOSOOOOK. [ OOKKXXXONK PRESUPUESTO  |sP5 121200 141,20 101,00 14.544,00{ 1.694,40 1.212,00 000 121200 486,00 19.148,40
1B pOCDODODRC | PORCOOIO0X BODEGH SP 1 si700| 9518 6808 0.80400| 114216 gi7oo] ool 8700|4600 13.066,16
TOTAL 276200 377| 23047 E 33.144,00 | 3.861,24 2.762,00 - | 276200| 1.458.00 € 43.987,24
PARA CREAR VACANTES
19 [XOOOOOXKXX  [Crear TALENTO HUMANO
SP1 817,00 95,18 68,08 9.804,00( 1.142,18 817,00 0,00 817,00 486,00 13.066,16
TOTAL 817,00 95,18 68,08 3 9.804,00 | 1.142,16 817,00 . 817,00 | 486,00 3 13.066,16
TOTAL DE SUELDO 228700 259643 185725 1350,00] 20235600 2357443 1636300 972000| 1686300] 923400 437400 282.984,43
La Joya de-fos-Sachas a, 16 de octubre del 2025 510105 169.212,00 510204 9.234,00
4 510601 23.574,43 510306 | 9.720,00
," 510602 16.863,00 510312 4.374,00
[\ , 510510 | 33.144,00 510203 | 16.863,00 282.984,43
AV — -
| ELABO APROBADOPOR
mﬂﬁ%-: 2 4 Tec. Subok-{B) Edwin Mofa —~
RESPONSABL ,bgL&uAm_nﬂcaJS(e) JEFE DEL CBJS
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PROPUESTA DE RESTRUCTURACION PARA LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANO 2026 Anexo N° 012
MENSUAL ANUAL
=
§ PARTIDAS DENOMINAC DEL GRUPO REMUNERA REMUNERAC DECIMO | DECIMOCU TOTAL GASTO DE F;ERSONAL GRUPO
S INDIVIDUALES PUESTO OCUPACIONAL CION APORTE FONDOSDE |ALIMENTAC|  ION APORTE | FONDOS DE | ALIMENTACI| TERCER | ARTO |COMPENSA 5
MENSUAL | PATRONAL RESERV ON | MENSUAL | PATRONAL | RESERV ON SUELDO | SUELDO | CION
PARA LLENAR VACANTES
1 [51.01.05220350012  |BOMBERO SP1 817,00 95,18 68,08 20,00  9.804,00 114247 817.00]  1.080,00 gi700| 48600 486,00 1463217
2 |51.01.05220350.014  |BOMBERO 5P 1 817,00 95,18 66,08 9000 980400 114217 g1700]  1.080,00 817,00 48600 486,00 14.632,17
3 [5101.05.220350015  |BOMBERO SP1 817,00 95,18 68,08 9000  9.804,00 114247 817,00 1.080,00 g1700] 486,00 486,00 14.632,17
4 6101.05220350011  |SARGENTO SP3 986,00 114,87 82,47 90,00  11.832,00 1.378,43 986,00 1.080,00 986,00 486,00 486,00 17.234.43
5 |51.01.05220350.008  |CABO SP2 901,00 104,97 75,08 9000|  10.812,00 1.259,60 901,00 1.080,00 901,00| 486,00 486,00 15.926,60
6 510105220350017  |SUBOFICIAL SP4 1.086,00 126,52 90,50 000 1303200 151823|  1ossp0|  to0so00|  1.08600] 48600 486,00 18.774.23
TOTAL 5.424,00 631,90 45200|  54000| 65.088,00 758275|  5A2400|  648000| 542400 291600 291600 95.830,75
PARA CREAR VACANTES
1 PREVENCION DE
ara crear INCERDIOS 5 1.212,00 141,20 101,00 000| 1454400 160438 1212000  tosooo| 121200 48600 20.228,38
8 [Para crear BOMBERO SP1 817,00 95,18 68,08 9000  9.80400 114217 #1700 108000 Bi700] 48600 486,00 1463217
9 |Para crear SUBJEFE P8 1.760,00 205,04 146,67 21.120,00 246048] 176000 60958|  176000| 486,00 0,00 28.196,06
10 |Para crear INSPECTOR SPA4 817,00 95,18 68,08 6.536,00 761,44 544,67 0,00 544,67 486,00 0,00 8.872,78
11 |Para crear SUBOFICIAL SP2
12 |Para crear SUBOFICIAL il Se financiara con el rubro planificado para Ascenso del Personal Operativo
13 |Para crear SARGENTO SP1
TOTAL 480600 | 536,60 | om0 szoap|  eosser] adsser|  2mess|  4sner | 1su00|  ams00] 7192938
FINANCIAMIENTO PARA PUESTOS REESTRUCTURADOS
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
" orerenct| rwu | APORT JUSTIFICACION
N PATRONA FR X TOTALES
DENOMINACION GRIFG GRADO gy | DENOMINACI ~GRUPO | cpano| RMU | CANT A | ANUAL L TECNICA
OCUPACIONAL ON OCUPACIONAL )
; " JEFE DE
14 |JEFE Servidor Publico 7 13 167600 [p o NJS 2 2.368,00 1 69200 830400 gra2| 69172 g0200| 1065514
iere d
15 |SUBOFICIAL Senvidar Publico 2 8 901,00 |BOMBERO 2 Senvidor Publico 4 10 1.086,00 3 18500 660,00 77589 | 55478 185,00 BA7567 cffﬂg?,gn”i:;fo :{o
16 |SARGENTO Sarvidor Publico 1 7 817,00 |BOMBERO 2 Servidor Publico 3 9 986,00 2 169,00 4.056,00 472,52 337,86 169,00 5.035,39 dispuestoen la
Disposicion Transitoria
17 |easo Senddor Publico de 6 733,00 [BoMBERO 1 Servidor Publico 2 8 901,00 4 16800] 806400 9%046| 67173 168,00 9.843,19 | Cuarta del COESCOP.
Apoyo 4 asi como tambien en la
. ’ Resolucion de la
18 |BomeER0 iem”°3‘ PO 5 675,00 |BOMBERO 1 Servidor Publico 1 7 817,00 2 14200| 340800 wroa|  zge| 14200 423082 | Secretaria Nacional de
poy.ru = Riesgos mediante
19 |wspecTon e 6 733,00 |INSPECTOR Servidor Publico 1 7 817,00 1 8400| 100800 wras| 83w 84,00 120340 RESOLUCION Nro.
Apoyo 4 SGR-017-2023, con
20 |RECAUDADORA Senkx Fuliion 2 6 733,00 |RECAUDADORA  [Servidor Publico 1 7 B17.00 1 8400 100800 1743|8397 8400| 120340 | fecha 01 defebrerode
Apoyo 4 2023, siempre y cuando




21 |COMPRASPUBLICAS | Servidor Publico 1 817,00 g&m Servidor Publico § 11 121200 1 39500 474000 55221 | 30484 395,00 5.082,05 ?&i’;ﬁ;ﬂ?
22 [BoDEGA Servidor Publico 1 g7oofd A Servidor Publico 2 8 ool \ J U 7 sw| 10000 1743  eagr 84,00 123,40 Mecesarios parasu
Y ejecucion,
23 |TALENTO HUMANO Servidor Publico 1 817,00 |TALENTO HUMANO |Servidor Publico 5 11 1.212,00 1 395,00 4.740,00 55221 394,84 395,00 6.082,05
—
s i . x 117,00 230800| 4209600| 500903 3se157| 230800 5388460
¥ 11.117,00 17 160.088,00 |  18.650,25 | 13.339,23| 1215567
La J;;"\'ya de los Sachas 3, 16 aetfzm\\re del 2025 e
*El_fso poR: )/ /| 20 PE S0ga 510105 158.072,00
R oA ‘“ 510510 2016,00
i ' 510601 18.650,25
510602 1333923
510306 924958
510204 4860,00
ey, 510312 3402,00
s e pCr” 510203 1215567
= TOTAL 221.744,13




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS

Mision

Somos seres humanos al servicio de la familia y la sociedad Ecuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuya existencia permite acciones de primera

respuesta ante eventos adversos especialmente en la atencion de emergencias,

control y extincién de incendios, bisqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces

de comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.

Direccién / Unidad /

BODEGA

Afio fiscal:

2026

Objetivo
Estratégico

Institucional:

Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acc

prevencion y atencién de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos

iones oportunas y eficientes en

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

IFICACION INSTITUC

PLANIFICACION OPERATIVA

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION

Objetivos
Estratégicos

Programa y/o
Proyecto

Producto Esperado

Indicador

Metas

Actividades

Cant.

Partida
Presupuesta
ria

Presupuesto
(UsSD)

periodo de ejecucion

1
cuatrime

stre

2
cuatrimes
tre

3
cuatrimest
re

6. Fortalecery
ampliar los
servicios de la
institucion

Mantenimiento y
funcionamiento
institucional

Materiales de aseo
adquiridos y
utilizados de forma
oportuna

Material de aseo
para utilizar en
las diferentes
areas durante el
afo fiscal 2026

Adquirir
material de
aseo para
cubrir  las
necesidades
de higiene
institucional
durante el
2026.,
garantizand
o el
abastecimie
nto
continuo de

ano

materiales
de aseo en

Aseo de la
Institucoén.

5.3.08.05

2.000,00




w
-

v
ool

2. Fomentar la
mejora continua en
los procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar
{a imagen
institucional y el
crecimeinto

Adguisicién de insumos

Materiales de oficina

adquiridos y

utilizados de forma

Matetial de
oficina para
utilizar en las
diferentes areas
durante 2l afio

Adquirir

material de
oficina para
cubrir  las
necesidades

institucional

abastecimie
nto

Desarrollar ¥
fortalecer las
tareas

de higiene|administrativas,

loperativas y de

durante eljgestién  interna
afio 2026.,|mediante la
garantizand |dotacién de
o elf|materiales de

oficina necesarios
para el correcto

continuo delfuncionamiento

organizacional |administrativos oportuna fiscal 2026 materiales |de las areas. 5.3.08.04 2.000,00
Fortalecer lajAdquisicién e
capacidad implementacion de capacitactones }Adquirir 5
operativa ylmesas armables para ¥ otros eventos |tablercs de
formativa dellusa en jornadas de Mesas armables listas|que cuentan con|madera diferentes
cuerpo de|capacitacién y otros |y disponibles para sujmobiliario con eventos
bomberos eventos institucionales |uso adecuado pedestal institucionales 5.3.14.03 375,00
FEquipo  informadtico
protegido contra
virus, malware ylequipos
Instalacion de amenazas protegides con  [equipos Adquisicién ~ de
antivirus cibernéticas antivirus protegidos |[licencia antivirus 5,3.07.02. 30,00)x
preventivo por
|garantia de
computadora Marca :
HP computador
Modelo : MODELQ 3 a
Serie : 5CD4392969. |Mantenimiento equipos funcionandojcomputadora en
Color : preventive de lalfuncionando adecuadam |buen estado bajo
Plateado computadora adecuadamente |ente garantia 5.3.07.04 50,00
TOTAL 4.455,00




Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 1S

- e

¢i Murillo Ing. Zaida Carridn 4 ) ‘
BODEGUERA PRESUPUESTO CBJS (E) "] JEFE DEL CBIS

S\ g7




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS
Somos seres humanos al servicio de la familia y la soc._uad Ecuatoriana creando un clima de seguridad y conﬁam.al, cuya existencia permite acciones de primera respuesta
ante eventos adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincion de incendios, busqueda y rescate, atencién prehospitalaria y enlaces de
Mision comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.
Direccion / Unidad / SECRETARIA
Afio fiscal: 2026
bjetivo
Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunasy eficientes en
Institucional: prevencién y atencién de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/o Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. Partida Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupuesta (usD) 1 2 3
Objetivos ria cuatrime |cuatrimes|cuatrimest
Estratégicos stre tre re
mejora continua en |Mantenimiento
los procesos preventivo de la
adminsitrativosy  |impresora EPSON WF
operativos, mejorar |6590, vy Impresora y impresora y impresora y
la imagen computadora computadora computadora en |computador
institucional y el modelo 7 por funcionande buen estado bajola en buen|equipos en buen
crecimeinto garantia adecuadamente garantia estado estado 5.3.07.04 160,00 X
6. Fortalecer y Cobertura de puntos servicio agillentrega y
ampliar los de envio/recepcion de para el|recepcion de
servicios dela  |Optimizacion paquetes a nivel entregas entrega  y|paquetes a nivel
institucion logistica nacional puntuales recepcion de|nacional 5.3.01.06 200,00 X
antivirus para
computadora
SOFTWARE PRIVADO
6. Fortalecery |MODELO 7 Equipo informatico
ampliar los TODO EN protegido contra virus,|equipos
serviciosdela |[UNO malware y amenazas|protegidos con |equipos Adgquisicion de
institucion MARCA DELL cibernéticas antivirus protegidos |licencia antivirus |1 5.3.07.02 30,00{x
TOTAL 390,00
Elaborado por: Revisado,pqz: Aprobado por:

{2

Leda. Nanéi Murillo

Ing. Zaida Carrion

Tnglo. Suboficial(B).

Edwin Mora




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS
1

Mision

Somos seres humanos al servicio de la familia y la socie . Ecuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuy. _xistencia permite acciones de primera respuesta ante eventos
adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincidn de incendios, bisqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacién. Amparados siempre en
nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.

Direccion / Unidad /
Area:

RESCATE Y OPERACIONES BOMBERILES

|Aio fiscal: 2026
Objetivo Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucién Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion y atencién
Institucional: de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/o | Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. Partida Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupuesta (usD)
i i 2 3
Objetivos Estratégicos cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre
5. Proveer un servicio ey Contar con los Ejecucion del Adquisicion de Equipos de
rapido y efectivo de Adguisicion de equipos necesarios de total del rescate ( Mosquetones,
Equipos de 100% ochos, poleas, bolsas para 1 5.3.14.04 6.000,00 X
respuesta ante rescate para todo el presupuesto
emergencias Rescate ersonal del CBJS asignado guardar cuerdas, arnes y
i cintas de anclaje)
TOTAL 6.000,00

Elaborado por:

Tnglo. Cbo. (B) Ricardo Jimenez
RESCATE Y OPERACIONES

BOMBERILES

Revisado por: Aprobado por:

A N o ;

B —l 7
Tnglo. Suboficial(B). Edwin Mora
JEFE DEL CBIS '

Ing. Zaida Carrién
PRESUPUESTOQ CBIS (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA* -

CUERPO DE BOMBEROS DE YA DE LOS SACHAS

Somos seres humanos al servicio de la familia y la sociedac

.atoriana creando un chima de seguridad y confianza, cuya €.

_encia permite acciones de primera respuesta anfe eventos

adversos especialmente en la atencion de emergencias, control y extincion de incendios, bisqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacion. Amparados siempre en

Mision nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, téenico, profesional y humano.
l?EecT:ﬁn7Umdad !
Area: RECAUDACION
Aiio fiscal: 2026
Objetivo Estratégico |Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Téenica para salvar vidas y proteger bicnes mediante acciones oportunas y cficientes en prevencion y atencion
Institucional: de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA FORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCI
Programa y/o Producto Esperado Indicador Metas Actividades Partida Presupuesto | periodo de ejecucion
Proyecto Presupuestar (usD) 1 2 3
" cuatrim | cuatrim |cuatrim
Objetivos Estratégicos % o Le
Texto primer comunicado : Se
solicita a todos los
contribuyentes del Cantén la
Joya de los Sachas, acercarse
a realizar el tramite respectivo
para la obtencion de su
permiso de funcionamiento
afio 2026, en la oficina de
recaudacion del Cuerpo de
Bomberas, ubicado en la calle
Jaime Roldos y Alejandro
Labaka,
Requisitos:
* Copia del Ruc, *Copia del
pago del impuesto predial afio 55,5559 2000 x %

2. Fomentar la mejora
continua en los
procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar la
imagen institucional y
el crecimeinto

organizacional

Contratar servicio de

cufias radiales

Captar la atencidn y
transmitir el mensaje a

todos los contribuyentes
del Canton la Joya de los

Sachas

La frecuencia de
emision es de: 3
repeticiones
diarias, por 10 dias,
con cobertura
cantonal y
provincial. Primer
comunicado se
estima en Marzo
2026 y Segundo
Comunicado se
estimado en
Septiembre 2026

Comunicar la
ciudadania del Cantdn
la Joya de los Sachas
sobre el cumplimiento
en la obtencion del
permiso de
funcionamiento segun
el art.35 de la Ley de
Defensa Contra

Incendios

2026, * Copia del carnet de
artesano calificado, * Copia de
la cédula en caso fuere de la
tercera edad, Sin recargos
desde Enero hasta el 30 de
junio del 2026.

Texto segundo comunicado:
Se solicita a todos los
contribuyentes del Canton la
Joya de los Sachas, que
mantengan deudas o
recomendaciones de
inspecciones no favorables, se
acerquen a realizar el tramite

respectivo para la obtencion




impresora modelo

EPSON WORKFORCE y
ke PRO WF-6590 para el !
area de Talento
2. Fomentar la mejora | Humano, Tintas para
continua en los la impresora modelo Garantizar que las
procesos EPSON WORKFORCE | 5 TINTA NEGRA, 2 TINTA areas cuenten con el
adminsitrativosy | PRO WF-6590 area de | CIAN, 2 TINTA MAGENTA, Vencimiento abastecimiento de Que los productos sean de
operativos, mejorar la | secretaria y cinta para 2 TINTA AMARILLA minimo un afio, suministros de calidad, compatibles, buen
imagen institucional y {la impresora Epson tx impresoras EPSON Etiqueta de impresion paralas | rendimiento y revisar gue se
el crecimeinto 350 area de WORKFORCE PRO WF- garantia, caja impresorasdelas | encuentren con buen ciclo de
organizacional recaudacion 6590 sellada y protegida diferentes areas vida 5.3.08.07 1.000,00|
Contratar servicio de | Limpieza fisica
antenimiento a la {Hardware), de
computadora del area componentes como
de recaudacion, ventilador, placa base,
modelo Remov.er e.l polvo, 5.3.07.04 70,00
2. Fomentar la mejora | COMPUTADORTODO Actualizaciones y
continua en Jos EN UNO optimizacién {Software), Cumplir con los
procesos SOFTWAREPRIVADOM actualizar ef Sistema mantenimientos preventivos
adminsitrativos y oD6 Operativo y Drivers, de la vigencia tegnologica,
operativos, mejorar la {LENOVO/16GB RAM/17{  Eliminar programas Mantenimiento mejorar ef rendimiento, [a
imagen institucional y { 10700/23.8"/W10PRO innecesarios, , preventivo y estabilidad y la seguridad del
el crecimeinto /500GB, garantiade | Optimizacién del disco correctivo VS. Un servicios de equipo, ademds de extender
organizacional vigencia tegnolégica | duro, seguridad Andlisis | Informes de dafios mantenimientos su vida dtil, 5.3.08.13 20,00
continua en las Adquirir licencia de
procesos antivirus (Duracién 1 | Software antivirus para El computador tenga
adminsitrativos y afio) Para la detectar o eliminar virus vigente la licencia de
operativos, mejorar la | computadora todo en | informaticos que puedan Activacion de antivirus, para
imagen institucional y Juno lenova del area de ocaslonar dafios licencia y fecha de prevenir ataques Reporte de vigencia de la
el crecimeinto recaudacion permanentes vencimiento informaticos licencia 5.3.07.02 20,00
Original en cartulina
colores, blanco, rojoy
letras negras, Tamafio
medio oficio {largo 20,5
cm,
ancho 14,5 cm), con doble
2. Fomentar la mejora hoja la primera con
continua en los cartulina Entregay
procesos 150g/m?y 1a segunda con cumplimiento en la
adminsitrativosy | Adguirir 10 libretines papel obtencién del permisc | Revisidn de [a secuencia del
operativos, mejorarla| de 100 unidades, boom 75g/m?, de funcionamiento nimero, que se encuentre la
imagen institucionaly | Tasas de Servicios, numeracién desde el seginel art.35 dela original y copia, y el gramaje
el crecimeinto permisos de numero 22301 hasta Ley de Defensa Contra | idoneo para la impresora de
arganizacional funcionamiento 23301 Incendios recaudacién 5.3.08.04 80,00
TOTAL 1.540,00




Elabol

/
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. /
Tgla. Mict ria Solorzano

RECAUDADORA CBIS

Revisado por:

ing. Zaida Carrion
PRESUPUESTO CBIJS (E)

Aprobado por:

,;_/ %/

: Tnglo ‘Suboflqal[B) Edmeora
JEFE DEL CBJS




PLAN OPERATIVO ANUAL (PUA) - LUEKPFU UL BUIVIDERUD UL JUTA UL LU JALINAD

Somos seres humanos al servicio de la familia y la sociec  Icuatoriana creando un clima de seguridad y confianz.  lya existencia permite acciones de primera respuesta ante

eventos adversos especialmente en la atencion de emergencias, control y extincién de incendios, bisqueda y rescate, atencién prehospitalaria y enlaces de comunicacion.

Mision Amparados siempre en nuestra vocacion de servicio con preparacién constante, técnico, profesional y humano.
Direccion /
Unidad / Area:  |Tesoreria
Afo fiscal: 2026
bjetivo

Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en
Estrategico prevencidn y atencién de emergencias ante eventos adversos naturales y antrdpicos

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PLANIFICACION
INSTITUGIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/o | Producto Esperado | Indicador Metas Actividades Cant. Partida |Presupuest periodo de ejecucion
Objetivos Proyecto Presupuest| o (USD) [1 2 3
aria cuatrimestre |cuatrimestre| cuatrimestre
Estratégicos
Cumplir con lo que Equivale al 0.5% de los
estipula el Cédigo ingresos presupuestados
Orgénico Monetario Y de entidades como
‘I;l-nanc-mlro Débito de (;:bmrnos?u:onorg:;
2. Fomentar la isposxmone.s Control detos. Mondos sl escentra |z'ab;Js( ),
mejora continua en Reformatorias ¥ debitos presupussta | Presas pilicas,
Derogatorias Seguridad Social, 1/5.8.01.01 3.600,00|x X X
los procesos e mensuales,  |General del et
adminsitrativos y vie SIMA CLl}AR-:A'_ conforme el  |Estado, erjtt:ra ekonika
operativos, En razén de la reforma ingreso sduivalante | [Pblicasy personas

al articulo 30 de la Ley juridicas de derecho

mejorar la imagen . :
privado cuyo capital o

establecido en |0.5% de los
Organica de la

institucional y el |Debito mensual lorias | el presupuesto (ingresos brlivorio ecti Arariciad
crecimeinto de enero a jolntra ?:a enera de ingresos afio|presupuestad patrimonio ‘bls'nanaa .
organizacional diciembre 2026 |°¢ Satado 2026 0s SORTECUESOS puiaicas
TOTAL 3.600,00
Revisado por: Aprobado por:

Ing. Zaida Carrion Tnglo. Suboficial(B). Edwin Mora™
PRESUPUESTO CBIS (E) JEFE DEL CBJS




PLAN OPERATIVO A*"'4AL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACH”

Mision

Somos seres humanos al servicio de la familia y la sociedad Ecuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuya existencia permite acciones de primera
respuesta ante eventos adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincién de incendios, busqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces

de comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacién de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.

Direccién / Unidad / Area:

PRESUPUESTO

Ano fiscal:

Objetivo Estratégico
Institucional:

Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en

prevencion y atencion de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PLANIFICACION INSTITUCIONA

PLANIFICACION OPERATIVA

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION

Programa y/o Proyecto | Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. Partida Presupuesto | periodo de ejecucion
Presupuestaria (usD) cuatrimestral
Objetivos Estratégicos X i =
2. Fomentar la mejora
continua en los procesos Presupuesto Registrar presupuesto
adminsitrativos y operativos, institucional 1 en el sistema SIG-
mejorar la imagen AME, asi como
institucional y el crecimeinto tambien las reformas
organizacional Presupuestoy 1|necesarias - - X
evaluacion
2. Fomentar la mejora
continua en los procesos Evaluacin
adminsitrativos y operativos, presupuestaria 1
mejorar la imagen Realizar elinforme de
institucional y el crecimeinto evaluacion
organizacional 1|presupeustaria - -
TOTAL 0,00
Elaborado y revisador por: Aprobado por:
P / P,

Ing. Zaida Carrion
PRESUPUESTO CBIS (E)

Tnglo. Suboficial(B). Edwin Mofa
JEFE DEL CBJS




PLAN OPERATIVO ANUAL (PO

A\- CUERPO DE BOMBEROS DE "OYA DE LOS SACHAS

Somos seres humanos al servicio de [a Tamiha y Ia soc
adversos especialment

JTFcuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, c.

Zxistencia perniite acciones de primera respuesta ante eventos
¢ en la atencion de emergencias, control y extincion de incendios, bisqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacién. Amparados siempre en

Mision nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.
Direccién / Unidad / Area: |JEFATURA
Aiio fiscal: 2026

Objetivo Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bicnes mediante acciones oportunas y eficicntes en prevencion y
Institucional: atencién de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA EJECUCION
Programa v/o Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. | Partida | Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupu| (USD)
estaria 1 2 3
cuatrimest| cuatrimes |cuatrimest
Objetivos Estratégicos fro re
2. Fomentar la mejora Construccion de cubierta para
continua en los procesos la estacion central / Cuerpo de
adminsitrativos y Construccion de  |Bomberos de la Joya de los Estructura
operativos, mejorar la cubierta para Sachas parroquia laa Joya de  |Cubierta para metalica que Construccion que
imagen institucional y el estacion central  |los Sachas, del canton la Joya |proteger los protcja la flota  |garantice durabilidad. 7.5.01.0
crecimeinto organizacional |CBIS de los Sachas vehiculos del CBJS  |vehicular calidad y disefio 1 7 100,00 X
2. Fomentar la mejora INYECCION DE
continua en los procesos RECURSOS
adminsitrativos y PARA Construccion de la primera
operativos, mejorar la PARTIDAS etapa del cuartel Que existan recursos |Incorporar
imagen institucional y el PRESUPUESTA |del Cuerpo de Bomberos de  |en la partida TeCursos Justificacion técnica y 7.5.01.0
crecimeinto organizacional [RIA Joya de los Sachas. presupuestaria adicionales economica 1 7 100,00 X
2. Fomentar la mejora
continua en los procesos ADQUIRIR UN |Telefono para contestar y
adminsitrativos y TELEFONO realizar llamadas, que tenga
operativos, mejorar la PARA detector y registro de llamadas, Con algunas
imagen institucional y el ATENCION DE  |volumen alto, buena calidad de | Cuente con nuevas | Garantizar una  |funcionalidades en 8.4.01.0
crecimeinto organizacional |EMERGENCIAS |audio, funcién manos libres, | Tecnologias conexion estable |caracteristicas 4 300,00 X




'. Fomentar la mejora
:ontinua en los procesos
wdminsitrativos y

Calidad del agua: El
dispensador puede
ofrecer una mejor
calidad de agua,
especialmente si usa

filtros de alta calidad.

Comodidad: Acceso
instantaneo a agua

Seguridad:
Bloqueo de
seguridad:
Imprescindible
para prevenir
quemaduras,
especialmente en
hogares con
nifnos.
Bandeja de
goteo: Busca que
sca extraible para

Verificar la
Capacidad,
Temperatura del
agua: filtro que se
adapte a tus
necesidades de
purificacion.
sistema de limpieza y
drenaje adecuado
parael
mantenimiento.
Energia compatible
con el sistema
eléctrico.
luces o alarmas para

yperativos, mejorar la ADQUIRIR UN Dispensador de agua, tres fria y caliente

magen institucional y el DISPENSADOR funciones, fria, caliente, Sostenibilidad: facilitar la indicar el estado de

srecimeinto organizacional DE AGUA ambiente limpieza. carga 8.4.01.04 200,00 X

TOTAL 700,00
Revisado por: Elaborado / Aprobado por:
2 s i
\ 7 7 / ,"/: i
Tnglo. Suboficial(B). Edwin Mora

Ing. Zaida Carrién
PRESUPUESTO CBJS (E)

JEFE DEL CBJS




PLAN OPERATIVO ANUAL (PNA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS

Somaos seres humanos al servicio de la familia y fa sociedad Ect
adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincion de incendios, blisqueda y rescate,

fana creando un clima de seguridad y confianza, cuya exi.

Cla permite acciones de primera respuesta ante eventos
atencién prehospitalaria y enlaces de comunicacion. Amparados siempre en

Viision nuestra vocacién de servicio con preparacién constante, técnico, profesional y humano.
Jireccion /
Jnidad / Area: |PREVENCION DE INCENDIOS
Afio fiscal: 2026
Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion y atencion de
Institucional: emergencias ante eventos adversos naturales y antrépicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/fo Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cantidad| Partida | Presupuesto | periodo de ejecucion
Objetivos Fioyecto Presupuest (usb) 1 2 3
Estratégicos arda cuatri | cuatri [cuatrim
Z_Fomentar 1a
mejora continua |Revisar, verificar y Informes de
en los procesos |aprobar el necesidad que Revision de planos
adminsitrativos y jcumplimiento de justifican la arquitecténicos, Contrato por servicios
operativos, los requiisitos del contratacion, estructurales, de profesionales/ revision
mejorar la Sistema de aolicando los instalaciones eléctricas, |de los planos, informe
imagen Proteccion contra  |Contratacion de servicios principios de sistemas de proteccion  |tecnico / Normativa a
institucional y el |Incendios parala |profesionales para revision de |eficienciay la contra incendios, etc., cumplir para obtener
crecimeinto emision del visto  |planos e emisidn de informe capacidad para una obranuevao |el "visto bueno” o
organizacional |bueno de planos  |técnico institucional remodelacidn. Certificado s/c 5.3.06.06 4.000,00f X X X
Mediante la campaiia
se espera poder
capacitar, alertar,
4. Fomentar informary generar
cultura de corresponsabilidad en
prevencion de la ciudadania frente al
emergencias y Material didactico para las indice de Ries:go de riesgo de los
mejorar los campaia de Incendio, estadisticas incendios, a travez de
niveles de prevencion de incendios y de emergencias Proteger vidas, materiales didacticos
comunicacion Campafias de material didactico para las reportadas, numero |propiedades y el medio  [que su slogan e
conla prevencion de visitas de las Instituciones de personas ambiente, mediante la imagen que causa
comunidad incendios educativas capacitadas concientizacién plblica  |impacto visual 1| 5.3.08.12 6.500,00 X X




3. Incrementar la
-antidad de
inspecciones y
asesoria técnica
a usuarios

Contratar servicio
de cufias radiales

Difusion por radio el
cronograma de
inspecciones afio 2027

La frecuencia de
emision es de: 3
repeticiones diarias,
por 10 dias, con
cobertura cantonal y
provincial.
Comunicado se
estima en Diciembre
2026

Comunicar la ciudadania
del Cantén la Joya de los
Sachas las inspecciones

programadas para el afio
2027 en las parroquias de|acuerdo al siguiente
nuestro Canton

Se comunica a todos
los contribuyentes del
Cantén Joya de los
Sachas que para el
afio 2027 se estara
realizando las
respectivas
inspecciones de

cronograma, anexo

1| 5.3.02.07

2. Fomentar la
mejora continua
en los procesos
adminsitrativos y
operativos,
mejorar la
imagen
institucional y el
crecimeinto
organizacional

de cufias radiales

Contratar servicio

Servicio de Difusion para la
notificacién de contribuyentes
Compafiias y personas
naturales que adeudan a
nuestra Institucion a traves de
la radio y la prensa

La frecuencia de
emision es de: 3
repeticiones diarias,
por 10 dias, con
cobertura cantonal y
provincial. Primer
comunicado se
(] estimaen Marzo
2026y Segundo
Comunicado se
estimado en
Septiembre 2026

Comunicar la ciudadania

del Cantdn la Joya de los
Sachas sobre el
cumplimiento en la

obtencidn del permiso de
funcionamiento segun el

art.35 de la Ley de

Defensa Contra Incendios

comunicado: Se
solicita a todos los
contribuyentes del
Canton la loya de los
Sachas, que
mantengan deudas o
recomendaciones de
inspecciones no
favorables, se
acerquen a realizar el
tramite respectivo
para la obtencién de
su permiso de
funcionamiento 2026,
en la oficina de
recaudacion del
Cuerpo de Bomberos,
ubicado en la calle
Jaime Roldosy
Alejandro Labaka

5.3.02.07

TOTAL

7 4
Tglo. Srato(b). Ch

PREVENCION DE INCENDIOS DEL CBIS

istian Avendafio

Revisado por:

Ing. Zaida Carrién

PRESUPUESTO CBJS (E)

250,00 X X
250,00 X X
11.000,00
Aprobado por:
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS

. Somos seres humanos al servicio de la familia y la socieda..  .atoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuya existen.. permite acciones de primera respuesta ante eventos adversos

Mision especialmente en la atencion de emergencias, control y extincion de incendios, busqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacion de
servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.
Direccion / Unidad /
Area: CONTARILIDAD
Afio fiscal: 2026
Objetivo Estrategico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucién Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion y atencion de
Institucional: emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa ylo Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. Partida Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupuestar (USD) 1 2 3
Objetivos Estratégicos o cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre
2. Fomentar la mejora

continua en los procesos e :

adminsitrativos y Ge’?\i?;:;%:;n ng}p I'ar;::‘:s N° de procesos de

operativos, mejorar la PO 9 ejecucion de 12 Gastos Administrativos 12 57.01.99 6.000,00 X X X

A de Bomberos de adquiridas por la B

9 e y Joya de los Sachas entidad bomberil g

crecimeinto
organizacional

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos T .
adminsitrativos y Ge?ail::r:et:a(?::? s g;rln;:;r_s::slas N° de procesos de
operativos, mejorar la s g ejecucion de 12 Comisiones Bancarias 12 5.7.02.03 150,00 | X X X
imagen institucional y el de Bomberos de fadquiridas por la gastos

Aol Joya de los Sachas |entidad bomberil
crecimeinto
organizacional

TOTAL 6.150,00

Revisado por: Aprobado por:

7 fl@ﬁk ' ' /

:\,) ] o 4 /V ¥ ’.I ]
C 7:',\3-” - ,( 2L s _/f’~; y
Tnglo. Stboficial(B). Edwin Mora
JEFE DELCBIS

Ing. Zaida Carrién
PRESUPUESTO CBJS (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SACHAS

Mision

Somos seres humanos al servicio de la familia y la soc

d Ecuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuya ex.

cia permite acciones de primera respuesta ante eventos

adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincion de incendios, busqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacion. Amparados siempre en
nuestra vocacién de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.
Direccion / Unidad /
Area: TALENTO HUMANO
Ao fiscal: 2026
Objetivo Estratégico | Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucién Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion y atencion de
Institucional: emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programay/o | Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. Partida Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupuesta {usD) 1 2 3
ria cuatrimes | cuatrimest| cuatrimes
Objetivos Estratégicos tre re tre
5.1.01.05 267.812,00 X X X
Pago de remuneraciones 5.1.05.10 33.144,00 e X X
unificadas, servicios
personales por contrato, 5:1.00:01 35.061,20 X X X
aportes patronales, fondos sn 5.1.06.02 25.079,67 X X X
2. Fomentar la mejora de reserva, dfzcimotercer 5.1.02.03 25.079,67 X X X
continua en los . . i N° de Informes sueldo, deumocuar‘co 5.1.02.04 14.094,00 X X X
Administracion Cumplir con las 5 sueldo, compensacion
procesos ) Tecnicos para el 5.1.03.06 17.280,00 X X X
adiminstrativosy General del remuneraciones y pago dé TrTRT > 776,00 . S "
operativos, mejorar la Cuerpo de mias beneficlos de remuneraciones del te — ey
imagen institucional y Bamlsens de Joya tey:al personal personal operativo SA 0108 a5 b
o de los Sachas bomberil . ) 5.1.05.10 11.496,00 X
el crecimeinto VMt Proceso de Reestructuracion sn 5.1.02.03 2.793,00 X
organizacional Sk Sl
5.1.06.01 7.438,76 X
5.1.06.02 5.318,87 X
5.1.01.05 12.720,00 X X
Procesos de Ascenso del 5.1.06.01 1.481,88 X X
Personal Operativo o 5.1.06.02 1.059,58 X X
5.1.02.03 1.060,00 X X
Tener personal Servicios de capacitacion
'capacnta_dr_:u én ?I para el pir:f::::peratrvo 1 5.3.06.12 12.64558 4 % %
area administrativa Servicios de Capacitacion
y operativa, de para el personal 1 5.3.06.12
Administracion acuerdo a las administrativo del CBJS 5.200,00 X X X
1. Fortalecer la gestion funciones que . . :
g s General del X ) Ejecucion del total Boletos de avion, de
y formacion técnica Cuerpo de realizan, con el fin del presupuesto | 100% |transporte terrestre 1 5.3.03.01 % »
del personal operativo Bomberos d Joya de realizar asignado i e = 1.000,00 X
y administrativo i 1ok Sk correctamente los dla |c95 a diterentes lugares 5.3.03.03
procedimientos el pais 1 10.000,00 X X X
silmililiseatvasy Boletos de avion, de
prestar |a atencién trans?orte terrestre al 1 5.3.03.02 - . « %
i las o | ior, fi del —
necesaria e’“ Viaticos al exterior, fuera de 3 —— o




Administracion

Wiantener al I

TALENTO HUMANO
DEL CBJS ( E)

1. Fortalecer la gestion personal . .
*.y formacion técnica General del uniformad Ejecucion¢ ““ptal Ropa de trabajo para el
) Cuerpo de © % del presu,.  sto 100% P P R 5.3.0¢ 280,62 X
del personal operativo correctamente de ; personal operativo
i : Bomberos de Joya asignado
y administrativo acuerdo a la Ley de
de los Sachas
3 Fomentar la mejora | Administracion Lo a
continua en los General del asegurado de Ejecucion del total Seguros de Personal 100,00 <
procesos Cuerpo de acuerdo a laley de | del presupuesto 100% 5.7.02.01
adminsitrativosy | Bomberos de Joya |  Defensa Contra asignado Seguros de Fidelidad 1.000,00
operativos, mejorarla| _de los Sachas Incendios, y al X
Contar con recursos
1. Fortalecer la gestion o . r?ssp'onit?ies parala et acsicion il totl
y formacion tecnica|Com "R e d] | C:esu ui tn ’ 100% Combustibles 5.3.02.55
del personal operativo General del haberes cuando el e. pr p puesto ombou 3.0z
y administrativo Cuerpo de personal salga de  |3signado
Bomberos de Joya |comision de
de los Sachas servicios 500,00
TOTAL 562.075,23
Revisado por: " Aprobado por: .
—£. 0P = / '
{ A '\-,t\-' Z ~
(__-:)._\:E\-'-' \ 7;}/;{# ,,: /X/ s
Ing. Zaida Carrion Tnglo!, Suboﬂcnai{B)"EdWm Mora
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PLAN OPERATIVO ~ 'UAL (POA) - CUERPO DE BOMBEROS DE JOYA DE LOS SAT °$

Misién

Somos seres humanos al servicio de la familia y la sociedad Ecuatoriana creando un clima de seguridad y confianza, cuya existencia permite acciones de primera
respuesta ante eventos adversos especialmente en la atencion de emergencias, control y extincién de incendios, busqueda y rescate, atencién prehospitalaria y enlaces
de comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacién de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.

Direccién / Unidad / Area:

COMPRAS PUBLICAS

Afio fiscal:

Objetivo Estratégico
Institucional:

Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucion Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en
prevencion y atencién de emergencias ante eventos adversos naturales y antrépicos

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

LANIFICACION INSTITUCIONA

PLANIFICACION OPERATIVA

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION

Objetivos Estratégicos

Programa y/o Proyecto Producto Esperado

Indicador

Metas

Actividades

Cant.

Partida |Presupuest| periodo de ejecucion
Presupuesta| o (USD) cuatrimestral

ria 1 2 3

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar la
imagen institucional y el
crecimeinto organizacional

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar la
imagen institucional y el
crecimeinto organizacional

Velar por el cumplimiento

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar la
imagen institucional y el
crecimeinto organizacional

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos
adminsitrativos y
operativos, mejorar la
imagen institucional y el

cumplimiento de la misién y

crecimeinto organizacional

Tener a la institucion
dotada de servicios

de obligaciones de los . G
L. . basicos, indispensables
servicios basicos para el

para el buen
o funcionamiento de la
vision P
institucion

N° de meses
pagaso el servicio

12 en el afio

Servicio de energia
eléctrica

12

5.3.01.04 3.000,00|x X X

12 en el aiio

Servicio de
teléfono e internet

12

5.3.01.05 1.500,00|x X X

12 en el afio

Agua Potable

5.3.01.01 100,00|x X X

12 en el afio

Predios Urbanos
(pavimentos,
recoleccion de
basura,
alcantarillado)

5.7.01.02 500,00

>
=
b




Elaboradg poL:.
S

Ing. Zaida Carrion
COMPRAS PUBLICAS €

.‘7-- —
Ing. Zaida Carrion
PRESUPUESTO CBIS (E)

2. Fomentar la mejora
continua en los procesos
adminsitrativos y Guias para la ejecucion
operativos, mejorar la de cada uno de los
imagen institucional y el procesos para
crecimeinto organizacional Guias de procesos adquisiciones N° de guias S5|Guias 5|no aplica 0,00{x
2. Fomentar la mejora
continua en los procesos Cumplimiento del Mantener en buen estado Servicio de
adminsitrativos y mantenimiento preventivo de funcionamiento la Mantenimiento de |1
operativos, mejorar la por la vigencia tecnologica computadora N° computador la computadora
imagen institucional y el realizado el
crecimeinto organizacional mantenimiento 1 5.3.07.04 100,00 X
TOTAL 5.200,00
Revisado por: Aprobado por:
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PLAN OPERATIVO ANUAL (PCA) - CUERPO DE BOMBEROS DE /YA DE LOS SACHAS

SGMOs seres humanos al servicio de Ta familia y 1a socied.. .. tcuatoriana creando un chima de seguridad y confian..., Cuya existencia permite acciones de primera respuesta
ante eventos adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincién de incendios, bisqueda y rescate, atencién prehospitalaria y enlaces de

Mision comunicacién. Amparados siempre en nuestra vocacion de servicio con preparacion constante, técnico, profesional y humano.

Direccion /

Unidad / Area: |GRUPOS DE GUARDIA ALFA Y DELTA

Afio fiscal: 2026

UDJetivo

Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucién Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunasy eficientes en

Institucional:

prevencion y atencion de emergencias ante eventos adversos naturales y antropicos

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/o Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cant. | Partida | Presupuesto periodo de ejecucion
Proyecto Presupue (UsD) 1 2 3 cuatrimestre
Objetivos staria cuatrimest | cuatrimest
Estratégicos re re
Abastecimiento de polvo 5.3.02.03 300,00 X X
quimico seco, didxido de
carbono, que brinde
funcionalidad, Seguridad y
presicién, ademas revision y Vitacora de reporte
cambio del pasador, Numero de de emergencia,
mandmetro de presién abastecimiento personal que
cargado, sello de garantia y VS. atendio la
etiqueta del servicio, Formulario de emergencia, 5.3.04.04 200,00 X X
mangueras en buen estado emergencias materiales, equipos
5. Proveer un | Servicio de recarga [cumpliendo con las normativas| atendidas con el Dos y vehicules, informe
servicio rapido y| y mantenimiento | técnicas como la NFPA 10, la descargode | recargasy de atencion de
efectivo de de extintores de | norma INEN 739, Prevencidn, materiales dos emergencia,
respuesta ante | PQS( 14 )y CO2 ( |Mitigacion y Proteccion Contra utilizados. mantenimi descargo de
emergencias 4) Incendios art. 32 entos materiales 18 |5.3.08.13 100,00 X X
Servicio de Brindar conftort al
mantenimiento de personal
aires administrativo y
acondicionados ( 4 operativo , asegurar
aires que los equipos
acondicionados) funcionen de
(lefe operativo manera eficiente. 5.3.04.04 480,00 X X




dormitorio marca

Limpieza de los tiltros de aire,

extenaer su viaa uLi

. Longtimey bobinas, unidad interiory M Inimiento Dos vy mejorar la calidad )
6.Fortalecery comandancia drenaje verificar y ajustar preventivo y servicios | del aire interjor al
ampliar los marca LG) nivel de refrigerante, correctivo V5. de evitarla
servicios de la | secretaria marca componentes eléctricos, Informesde |mantenimi| acumulacionde
institucion RGA y tesoreria termostato y soportes dafios entos polvo y bacterias 5.3.08.13 150,00
[1
2. Fomentarla computad
mejora continua or tenga
en los procesos vigente[a
adminsitrativos licencia de
y aperativos, Adaquirir licencia de Adquisicién de | antivirus,
mejorar la antivirus (Duracién licencia para
imagen 1 afio) Adquirir software antivirus oportuna VS, | prevenir
institucionaly el| computadora de | para detectar o eliminar virus Fecha de ataques
crecimeinto jefes de grupos informaticos que puedan vencimiento de | informatic | Reporte de vigencia
organizacional marca Speedmid | ocasionar dafios permanentes licencia os de Ia licencia 5.3.07.02 15,00
Limpleza fisica (Hardware}, de
componentes como
ventilador, placa base,
Remover el polvo,
Actualizaciones y optimizacién
2. Fomentar la {Software), actualizar el Cumplir con los
mejora continua Sistema Operativo y Drivers, mantenimientos
en los procesos Eliminar programas preventivos de la
adminsitrativos innecesarios, , Optimizacion vigencia tegnologica,
y operativos, det disco duro, seguridad mejorar el
mejorar la Analisis antivirus, Firewally | Mantenimiento rendimiento, Ia
imagen Servicio de contrasefias seguras, preventivoy |Unservicio| estabilidadyla
institucional y el| mantenimiento de | Organizacion y respaldode | corrective VS. de seguridad del 5.3.07.04 70,00
crecimeinte | lacomputadorade| datos Copia de seguridad, Informesde |mantenimi| equipo, ademas de
organizacional | jefes operativos Organizacién de archivos. dafios entos |extender su vida ntil. 5.3.08.13 30,00




Incendios forestales que de
cumplan con la norma NFPA combate
1977, los materiales deben ser de
inherentemente resistentes a incendios
la llama, chaqueta y pantalon forestale
fabricados con materiales deberan
ligeros y transpirables como permitir
Nomex o composicion mayor
superior, que tenga capa movilidad
exterior, capa intermedia, capa| Los trajes de y
interior, refuerzos, utilizando | combatede |ventilacién
hilos como el Nomex o incendios , para
composicion superior y tejidos |forestales deben| reducir
Adquirir 6 trajes de |resistentes al calor, Casco: Con brindar fatiga, Cuenten con
combate de proteccién para la nuca y visor | proteccion al debera registros de
incendios para el rostro, Guantes: Deben | calor y al fuego, | contar con| certificacion y que
forestales ( que ser resistentes a altas cumplan con las las las prendas incluyan
incluye pantalon, temperaturas y abrasion , normativas de |certificacio el etiquetado
chaqueta, botas, Botas: Disefiadas para seguridad y las | nes para | minimo requerido
5. Proveer un cascos, guantes, terrenos irregulares y con especificaciones | garantizar | por la norma, como
servicio rapido y proteccién suela antideslizante, de disefio, la la informacidn sobre
efectivo de respiratoria, y Proteccion respiratoria: resistencia al | seguridad | la certificacion, el
respuesta ante mochila de Mascarilla o equipo similar fuegoy al de los fabricante y Afo de
emergencias hidratacion) para proteger de particulas y desgaste. bomberos | fabricacién del traje 8.4.01.04 8.747,10 X
TOTAL 10.092,10
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- PLAN OPERATIVO ANUAL (PNA) - CUERPO DE BOMIBERUS DE JOYA DE LUS SALHAS

Somos seres humanos al servicio de la familia y 1a sociedad Ec.  Jfiana creando un clima de seguridad y confianza, cuyaex  /icia permite acciones de primera respuesta ante eventos
- adversos especialmente en la atencién de emergencias, control y extincién de incendios, bisqueda y rescate, atencion prehospitalaria y enlaces de comunicacion. Amparados siempre en
Misién nuestra vocacidn de servicio con preparacién constante, técnico, profesional y humano.
Direccién /
Unidad / Area:  |PARQUE AUTOMOTOR
Ao fiscal: 2026
Estratégico Establecer al Cuerpo de Bomberos de Joya de los Sachas, en una Institucién Técnica para salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion y atencion
Institucional: de emergencias ante eventos adversos naturales y antrépicos
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION OPERATIVA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y DE EJECUCION
Programa y/fo Producto Esperado Indicador Metas Actividades Cantid| Partida |Presupuesto| periodo de ejecucion
Proyecto ad |Presupuest (UsD) 1 2 3
Objetivos aria cuatrime |cuatrimes| cuatrime
Estratégicos stre tre id
Adquirir Reemplazar llantas Revisar la normativa
neumdticos para desgastadas o en mal |vigente, y verificar que
los vehiculos del |4 Neumaticos para el Vehiculo estado y contar con  |cumplan requisitos (
CBJS (Vehiculo Ford|Ford R3 placa KMA1352 N. un stock de durabilidad, estabilidad,
R3 placa KMA1352, |225/70 R19.5, 4 neumaticos neumaticos para seguridad y alto
5. Proveer un vehiculo R4 placa  [para el vehiculo R4 placa Garantizar la seguridad |garantizar la rendimiento), garantias,
servicio rapidoy |QEA1232,y QEA1232 N.265/70R18, 4 |y operatividad de los  |movilidad y afio de fabricacién y plazos
efectivo de vehiculo neumaticos para la vehiculos en la disponibilidad de los |de entrega, para asegurar
respuesta ante  |Ambulancia A2 ambulancia A2 placa QEA1303 |atencién de vehiculos en todo la calidad y el buen estado
emergencias placa QEA1303 N.225/75R16C emergencias momento de las llantas 12| 5.3.08.13 4.200,00 X
Mantenimientos preventivos y operatividad continua
corre.ctwos, adquisicion de y co'nflable pa'ra_ ' il 50000 10.000,00|x X X
Lubricantes, Repuestos y cumplir con la misién
accesorios para los vehiculos | Prolongar la vida atil institucional,
ambulancia A1 placa QFI1238, | del parque automotor asegurando que los
camioneta R1 QFQ 1037, mediante vehiculos estén 1] 5.3.08.13 15.000,00}X X :
camioneta R2 QEA1056, Ford mantenimientos disponibles las 24 Scaner electronico,
5. Proveer un | Contratar servicios R3 placa KMA1352, adecuado y oportunos, | horas del dia, los 365 Informe mecanico
servicio rapidoy | de mantenimiento | autobomba B1 placa QEA |evaluar el rendimiento,| dias del afio para inspeccion e informe de
efectivo de de los vehiculos de | 0019, autobomba B2 placa seguridad, responder en los mantenimiento de los
respuesta ante emergencia del |QEA 0137, autobomba B3 QEA disponibilidad situaciones de ultimos afios de todos los
emergencias CBIS 1042, Moto 1 placa EA276F operacional. emergencia vehiculos de emergencias 1] 5.3.08.03 3'500'00{)( X X




- Asegurar e} cumplimiento
) . } de narmativas y requ.
7 Garantizar la legales que pueden exigir
b - Ramos a Contratar: Vehiculos proteccion financiera | fa contratacion de SBguros
Livianos, Vehiculos Pesados, del patrimonio » Inventario de bienes de
Motocicletas, Casco de bugue, institucional ante larga duracion
Responsabilidad civil y riesgos comao (VEHICULOS), estudio
maquinaria, equipos y accidentes, robos o | para determinar precio de
accesorlos filos, PERfODO: 365 dafios, permitiendo | mercado de los vehiculos,
5. Proveer un Contratar paliza de DIAS DE VIGENCIA asi que la institucién | comparar el rendimiento
servicio rapidoy | Seguros para los Cobertura de seguras y continle sus financiero de Ja
efectivo de vehlculos livianos, Eficiencia operativa de operaciones sin verse | aseguradora, comparar
respuesta ante | pesados y casco de los vehiculos de afectada por coberturas, deducibles, la
emergencias buque del CBIS emergencia imprevistos. red de talleres. 5.7.02.01 17.000,00| X
2. Fomentar [a
mejora cantinua
en los procesos  [Renovacion de
adminsitrativos y fmatricula y revision
operativas, vehicular afio 2026, |Renovaciones de matricula,
mejorar la de todos [os Tasas SPPAT y Tasas ANT afio
imagen vehiculos, botes del{2026, Especie de matricula, Verificacitn de Consulta de valores por
institucionalyel |Cuerpo de Revisién Vehicular, rodaje, cumplimlento de Cumplimlento anual |pagar por placaen la
crecimeinto Bomberos de Joya |adhesivo, documento anual de requisitos legales y de la matriculaciény |pagina del SRI, matricula Y
organizacional  |de los Sachas circulacion del afio 2026 técnicos para circular  frevision vehicular revision vehicular 5.7.01.02 4.060,001X X
Mantenimientos correctivos A2 5.3.04.05 500,00 X
Mantenimientos correctivos A2 5.3.08,13 1.000,00 X
Mantenimiento de| Mantenimiento preventivoy Mantenimientos correctivos A2 230803 20000 X
la ambulancia A2 |correctivo de la ambulancia A2 fa ambufancia
S-Proveerun | placy qEat3ns placa QEA 1303 mediante Garantizarsu | Cumplimiento de garantia 5.3.04.05 405,00 X
servicio ripido y mantenimientos  |operatividad continua| de vigencia tecnoldgica,
efectivo de adecuado y oportunos,]  yconflablepara | CONTRATO Nro. SIE-CBIS-
respuesta ante evaluar el rendimiento, | cumplir con la misién 2024-002 >.3.08.03 500,00 X
emergencias seguridad, institucional 5.3.08.13 900,00 X
Mantenimiento del
succionador eléctrico 5.3.04.04 337,50 X
Mantenimiento Set de
diagndstico 5.3.04.04 337,50 X
desfibrilador externo
automitica DEA 5.3.04.04 337,50 X
Mantenimiento del dopler
fetal 5.3.04.04 337,50} X
Mantenimlento del moenitor de Cum.p Iimi'ento de g-afantia
signos vitales de vigendia tecnoldgica, 5.3.04.04 337,50 X
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pulmonar losec rsdela
portatil (por vigencia ambuiancia A2
tecnolégica) mediante 5.3.04.04 337,50
mantenimientos
5. Proveer un | Mantenimiento de adecuado y oportunos, Garantizar su
servicio rapidoy | equipos médicos evaluar el rendimiento, | operatividad continua
; o ; ; ) 5.3.08.03 300,00 X
efectivo de que son parte de la [Mantenimiento de equipos seguridad, y confiable para
respuesta ante Ambulancia A2 |médicos Lubricantes y disponibilidad cumplir con la misién
emergencias placa QEA1303 |repuestos y accesorios operacional. institucional 5.3.08.13 600,00 X
componentes como
ventilador, placa base, 5.3.07.04 250,00 X
2. Fomentar la Remover el polvo,
mejora continua Actualizaciones y optimizacidn
en los procesos (Software), actualizar el Cumplir con los
adminsitrativos y Sistema Operativo y Drivers, mantenimientos
operativos, Eliminar programas preventivos de la vigencia
mejorar la Contratar servicio |innecesarios, , Optimizacién Acciones y Garantizar su tegnologica, mejorar el
imagen de Mantenimiento |del disco duro, seguridad procedimientos operatividad continua | rendimiento, la estabilidad
institucionaly el | de computadora [Analisis antivirus, Firewall y destinados a reparar o y confiable para y la seguridad del equipo,
crecimeinto PORTATIL MARCA |contrasefas seguras, solucionar problemas y | cumplir con la misién | ademads de extender su
organizacional DELL Organizacion y respaldo de fallos institucional vida qtil. 5.3.08.13 250,00 X
5. Proveer un Contratar servicio Prolongar la vida Garantizar su
servicio rapido y | de mantenimiento Mantenimiento para el mediante operatividad continua |Cumplimiento de garantia >.3.04.05 2.500,00 X
efectivode | para el vehiculo R4 | vehiculo camioneta R4 placa {mantenimientos y confiable para  |de vigencia tecnolégica, 5.3.08.03 1.000,00 X
respuesta ante | placa QEA 1232 QFA 1232 adecuado y oportunos, | cumplir con la misidén |5000 km 5.3.08.13 2.500,00 X
Mantener el
funcionamiento de
vehiculos,
magquinarias y
5. Proveer un Adquirir Gestionar la eficiencia y| equipos, permitiendo | Registro detallado del
servicio rapidoy | Combustible para Combustibles ( diesel y controlar costos asi la realizacion de | consumo de combustible,
efectivo de los vehiculos y Combustible para los mediante el calculo de | actividades esenciales| ordenes de despacho de
respuesta ante maquinaria del vehiculos y maquinarias y consumo por y logisticas sin combustible, control de
emergencias CBJS equipos) por galones kilometraje interrupciones movimiento vehicular, 5.3.02.55 9.000,00 X
TOTAL 75.730,00
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